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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025

1.CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo

Meta

Actividad

Fecha

Mecanismo de
Verificacidn

1 platica de “CODIGO DE ETICA | 28/01/2025

PARA LOS SERVIDORES al
Capacitar al PUBLICOS”. 15/12/2025 s Bflele i
@mHmn.EmH de la | Llevar a cabo minimo 1 platica de “EL CODIGO DE e
Semaig en materias |4 = cursos ¥/ | f7TcA COMO INSTRUMENTO CONTRA | 28/01/2025 electrénico de
ae ~ ética, |platicas, con el fin|;n coRRUPCION Y DE MEJORA EN | al solicitud de la
prevencién a la|de concientizar a 10S| gy grry1cI0 DE ATENCION AL 15/12/2025 capacitacién.
corrupcion, servidores publicos | pypyrco”.
conflictes de | respecto a los etistas de
interés, igualdad |principios, valores y |1 ﬁHWﬁpnm.Qm :ﬂcanozmszZHo 28/01/2025 mmwmﬂmﬁnwm
de género, | reglas de integridad | DEL COMITE DE ETICA” &1 )
derechos humanos, | que rigen el servicio | (Exclusivo para Integrantes 15/12/2025
hostigamiento piblico, asi como de |del Comité de Etica) ) .
sexual y laboral y|la importancia de [ platica de “DENUNCIAS ANTE *Evidencia
acoso sexual, a|respetar los derechos | g, COMITE DE ETICA” mm\opromw MOﬁomHmmHnm de
fin de gue | humanos y las Tias i . & i m & ) .
conozcan los actos | consecuencias al %MMOOMMwMM Mm Mﬁwmwuaﬂmﬁw 15/12/2025 GG BReLOn
y hechos que | vulnerar estos o
contravengan la | derechos. 1 platica y/o curso sobre| ,g,41 /5055
normatividad. MmHMﬂUomA b © i MﬁWmsow\ al

ostigamiento Sexual, Laboral,
Igualdad de Género, etc. L5712 /2020 A \
\
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2 .DIFUSION O DIVULGACION
-— s e R e R e
Objetivo Meta Actividad Fecha

1 Hnmcammmwm Qﬂm.moamdﬁm los 28/01/2025
valores, principios o reglas de 21
wawwmwmna gque rigen el servicio 15/12/2025

Que el personal P .

conozca de la

existencia del

Comité de Etica, su|Difundir 4

mecanismo de | materiales

funcionamiento, la | graficos y/o

actualizacién de los | audiovisuales

Codigos de Etica y |durante el 28/01/2025

de Conducta, asi | ejercicio 1 Infografia mOUHm denuncias ante al

como de las Reglas |2025. el Comité de Etica. 15/12/2025

de Integridad,

Principios V%

Valores.

Mecanismo de
Verificacidén

e Evidencia

fotogréafica
de la
difusidn
digital e
impresa

W,-
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Ohjetivo

3.ATENCION A DENUNCIAS

)

Meta

Actividad

TR |

Fecha

Mecanismo de Verificacion

Cuarto Informe
Trimestral de
Denuncias

15 diciembre
2025

Denuncias.

Primer Informe

Trimestral de 4 abril 2025 Acta de sesién donde se
Asegurar la | Atender el 100% de 1las | Denuncias 11eva & cabo el anilisis
atencién a las |denuncias que se presenten y solucién a la denuncia
denuncias en | ante el Comité de Etica de presentada.
materias de | manera eficaz y oportuna,
ética, por incumplimiento al 5 T
prevencién a la | cédigo de ética y/o | Segundo Informe o neorporar el Frotocoso
corrupcidn, conducta, asi como HmwgmmWHmp de 8 julio 2025 ﬂmHm‘wﬂmSQWH Umﬁcbnwwm @
conflictos de | hostigamiento y/o  acoso Denpmel.as 1a pagins HbmﬁHWGnHODmH
interés, sexual, discriminacién, ge: 51 ente puElics.
hostigamiento y | prevencién a la corrupcidn,
acoso sexual o |integridad publica y Incorporar el
discriminacién, | conflictos de interés. en | Tercer Informe T setubre Progedimiento para
que se | los tiempos establecidos en | Trimestral de 2025 ‘ Bresencar Lemumcisas @ 14
presenten ante | el protocolo para atender | Denuncias pagil e P:mwwwGOPOﬁmH de
el Comité de|denuncias y conforme al su ente publico.
Etica dela | procedimiento para
Semaig. presentar denuncias. Informe Trimestral de

\
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Objetivo

Fortalecer
la
realizacidn
de las
actividades
del Comité
de Etica de
la Semaig y
la
colaboracid
n con la
Subdireccid
n de Etica,
Prevencién
a la
Corrupcidn
v
Conflictos
de Interés.

4, ACTIVIDADES DE

Meta

Dar
cumplimiento a
los
compromisos
establecidos
en el Programa
Anual de
Trabajo 2025,
asi como
atender las
sugerencias y
recomendacione
s que proponga
la Direccidn
de Contraloria
Social.

GESTION

Mecanismoe de

Incorporar al Portal
Institucional.

Actividad Fecha i~ =
i e , 3 Fde ¥ Verificaclion s
Aprobar en la primera sesidn
ey ordinaria
Elaborar y actualizar el marzo 2025 —— mH.OOHHmo
CRGENIGRAN e Loe / ueepelfcampeche . gob.mx
" i . . [t 2 lLEcampecne . .1
integrantes del Comite. actualizaci sk el g
~ \ : : Incorporar al Portal
(2 veces al afio). én julio et b B REHAL
2025 ’
Aprobar en la primera sesidn
enero - ordinaria
Elaborar y actualizar el marzo 2025 S mH.QOﬁHmo
DIRECTORIO de los integrantes / L ‘
5 : ; peilcampeche . gob . .mx
del Comité. (2 veces al actualizaci | =~ e
~ p . , Incorporar al Portal
aRol - on Jullig Institucional
2025 :
Aprobar en la primera sesidn
ordinaria.
Elaborar el Calendaric Anual enero - Enviar al correo
de Sesiones Ordinarias 2025 marzo 2025 | ueepcilcampeche.gob.mz

Elaborar y aprobar el
Programa Anual de Trabajo
(PAT 2025)

enero—-marzo
de 2025

Aprobar en la primera sesidn
ordinaria.

Enviar al correo
ueapcei@campeche. gob.mx

Incerporar al Portal
Institucional.




PETODOS

Fortalecer Dar Anexo del PAT 2025.
la cumplimiento Aprcbar en la primera sesidn
realizacién | al 90% de los ordinaria.
de las | compromisos Determinar los Indicadores de \
actividades | establecidos Cumplimiento a los Cédigos de | enero-marzo Enviar al correo
del Comité |en el Programa |Etica y Conducta del de 2025 ueepci@campeche . gob. mx
de Etica de | Anual de | ejercicio 2025.
la Semaig y | Trabajo 2022, Incorporar al Portal
la asi como Institucicnal. /%
colaboracid | atender las )
n con la | sugerencias Y Acta de sesion donde se aprueba
subdireccié | recomendacione el documento por parte del
n de Etica, |s que proponga . . ; i % Comité Etica.
P 4 Proponge | v 4ificacién, actualizacidn omLEe de tea
Prevencion la UEEPCI-CAM pegeity .
. . y/o ratificacién de las Bases .
a la | a fin de 5 g . . ; : Enviar al correo
i iz de integracidén, organizaclon junio 2025 T ] o
Corrupcidn fomentar una ) . . uecepcifcampechea. gob . mx
_ y funcionamiento del Comite = * S
Y cultura ética de Btica
Conflictos Y de ’ Incorporar al Portal
de Interés. | integridad Institucional.
publica entre \M
el personal de &MN
SECONT . 4 \
A CONT Acta de sesién donde se aprueba
el documento por parte del ,
Comité de Etica. WT\
Modificacidén, actualizacidn
y/o ratificacién del Cédigo junio 2025 | Enviar al correo
de Conducta. MHWUOHaozévmﬂj:.aoU.Bx r>x
Incorporar al Portal
Institucional. o .
\ /
_,..
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Fortalecer
la
realizacidn
de las
actividades
del Comité
de Etica de
la Semaig y
la
colaboracid
n con la
subdireccid
n de Etica,
Prevencion
a la
Corrupcidn
Yy
ceriflictos
de Interés.

Dar
cumplimiento
al 90% de los
compromisos
establecidos
en el Programa
Anual de
Trabajo 2022,
asi como
atender las
sugerencias ¥y
recomendacione
s gue proponga
la UEEPCI-CAM
a fin de
fomentar una
cultura ética
Y de
integridad
publica entre
el personal de
la SECONT.

Modificacién, actualizacidn y
ratificacidén del
Procedimiento para presentar

Acta de sesién donde se aprueba
el documento por parte del
Comité de Etica.

Enviar al correo

: ., junio 2025 -~
Denuncias, asi como del ] ma%%neqo@m6Qij.aow.Bx
Protocolo para atender
Denuncias.
Incorporar al Portal
Institucional.
Enviar actas de sesidén al
correo ucepcificampeche.gob.mx
en tiempo y forma, de acuerdo
, enero- , .
Celebrar 4 Sesiones . al calendario de sesiones
Ordinarias diciembre realizado
’ de 2025 '
Incorporar al Portal
Institucional.
Fnviar actas de sesidon al
correo ucepcilcampaeche.gob.mx
en tiempo y forma, de acuerdo
enero- al calendario de sesiones
Celebrar por lo menos 1 P :
i , . diciembre realizado.
Sesién Extraordinaria.
de 2025

Incorporar al Portal
Institucional. /

Primer Informe Trimestral de
Actividades

Al 4 abril
2025

Elaborar 4 informes
trimestrales de actividades n
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Segundo Informe Trimestral de Al WowMHHo MMmedmwmmwb%mwomwamwwﬂwmbﬂo e
Actividades
Enviar al correo
.a_ 1 ;n_..u L [ I A.u-\ ® LNX
emhﬂmw Informe Trimestral de OMWWMWm WWWMMMMHMHWmMSWOMMMHSN
Actividades 2025 Institucional.
Presentarlos y aprobarlos en la
. Al 15 sesidn ordinaria
ocmMﬁo Informe Trimestral de E T correspondiente, con la firma y
Actividades 2025 ribrica de los integrantes del
comite.
Difundir e invitar a los
Servidores Publicos a enero - Evidencia de invitacién
contestar los Cuestionarios de st worlons (oficio/correo) al personal
Percepcidén de ocawwwﬂwmbﬁo a o momm. para contestar el cuestionario.
los Codigos de Etica y Cuestionarios resueltos
Conducta.
Actualizacién del apartado del enero-— wnﬁcwwwwmh &l Portal
Comité de Etica, en el Portal diciembre HmmdwﬁﬁﬂHnan ws.mw wﬁmwﬂmao
Institucional. de 2025 del Ooﬁwwmzam Etica, minimo 3
veces al afio.
Acta de sesidén donde se
presenta y aprueba el IAA 2025
por el Comité de Etica.
Elaboracién y aprobacién del /
Informe Anual de Actividades enero 2026 | Enviar al correo
2025 (IAA 2025) ueepcifcampeche. gob.mx
Incorporar al Portal i
Institucional.
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ERNESTO DAVILA CASTRO
Presidente del Comité de Etica

Administraltiv

DIONISIO”BXSULTO\ FUENTES

ELDA CLEMENTE REYES
Secretario Téanico

Secretaria Ejecutiva

Segundo ZHmBUHJ\H.ﬁGHwH

I
ANDREA| |GUILLEN ORTIZ DIEGO nmm&wm mmmxwz U

Tercer Miepmbro Titular Electo Suplente del Presidénte dél Comité de Etica




Suplente Qm 1a mmﬂﬂwwnmwm Ejecutiva

\ ¢

NORELTIA m%wﬂnwz ORTEGA
Suplente an Primer Miembro
ewﬁspmﬁ ecfo

ms@wmmﬁm ercer Miembro
Titular Electo

E@meﬂ MORA MENDOZA

Suplente del Segundo Miembro

HECTOR OREZA ANGULO
Encargadd defl /Organc Interno
e trol



CAMPECHE

GOBLERNO DE TODOS

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2025
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA E INNOVACION GUBERNAMENTAL

A efecto de cumplir con lo establecido en el ACUERDO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CAMPECHE POR EL QUE SE EMITEN EL CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y .
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA, publicados en el Periddico Oficial del Estado el 13 de agosto de 2021, se agenda el
siguiente calendario de sesiones:

Secretaria Ejecutiva

OBIETIVO META INDICADOR ACTIVIDAD FECHA INICIO FECHA MECANISMOS RIESGOS
CONCLUSION
Realizar Cumplir las Namero de Celebrar 1°/01/2025 31/12/2025 Actas de Falta de
Sesiones 4 sesiones sesiones las sesiones del quoérum
Ordinarias ordinarias ordinarias sesiones COMITE DE
del COMITE realizadas | ordinarias ETICA-
DE ETICA- Numero de SEMAIG /«
SEMAIG: el sesiones
26 de febrero; | astablecidas
27 de junio; 25
de
septiembre; y
12 de
diciembre.
Atentamente :
ML.A. Elda .UNN\:E Reyes \ ?,,%Af



